S SAINT ’(

s ALBAN

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE HAUTE GARONNE

VILLE DE SAINT-ALBAN

PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Date de la convocation : 23 février 2023

Nombre de membres afférents au Conseil municipal : 29
Nombre de membres en exercice : 29

Nombre de membres présents : 20

Procurations: 5

L’an deux-mille-vingt-trois, le vingt-huit février a 18h30, le Conseil municipal de cette Commune,
réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
séances, sous la présidence de M. Alain SUSIGAN, Maire

Présents :

Christel DONTANS - Serge SOUVERVILLE - Chantal LAVAUD - Jean-Pierre AURY - Nadine LAZZER
- Joél LEFEBVRE - Sophie PELLIZZARI- Emmanuel PEZET - Martine BATCRABERE -Francis
LAGRANGE - Sabine D’ALMEIDA - Claude GOUIN - Christelle GUIDI - Stéphanie MATHA-LEVY-
Fabienne CHAUDERON - Axel REYMONET - Raphaél VARELA - Yoan CABANNE- Cédric VERGE

Absents :
David BRAULT - Stéphane ARMENGAUD - Mario BENSI - Fatma AISSA-ABDI - Sylvie BOURDON
Gilles GAZEL - Patrick BERNARD - Christian MICOULEAU - Aline ARNAUD

Procurations :

Monsieur David BRAULT donne pouvoir a Madame Sophie PELLIZZARI
Monsieur Mario BENSI donne pouvoir a Monsieur Axel REYMONET

Monsieur Stéphane ARMENGAUD donne pouvoir a Madame Christel DONTANS
Madame Fatma AISSA ABDI donne pouvoir a Monsieur Jean-Pierre AURY
Monsieur Patrick BERNARD donne pouvoir a Monsieur Raphael VARELA

A été nommée secrétaire Mme Christel DONTANS

RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE

N° de la décision Objet de la décision
DC2022_021 Signature d’'un marché public de fournitures et services 2022-06 MP
« fournitures et livraison de denrée alimentaires pour la restauration
centrale et la creche municipale de Saint-Alban »
DC2022_022 Signature d'un marché public de prestations intellectuelles 2022-07 MP
« Maitrise d’ceuvre pour la rénovation du centre de loisirs de la
Commune de Saint-Alban »
DC2022_023 Signature d'un marché public de services 2022-08 MP « Controéles
réglementaires des batiments communaux »
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DC2022_024 Signature d'un marché public de services 2022-09 MP « Maintenance et
vérification des systémes de sécurité incendie des batiments
communaux »

DC2022_025 Signature d'un marché public de prestations intellectuelles 2022-03 MC
« Maitrise d’ceuvre pour 'aménagement du 2¢me étage de I'hotel de ville »
DC2022_026 Signature d'un marché public de prestations intellectuelles 2022-04 MC
« Missions géotechniques - MO extension du groupe scolaire Jean
Jaures »

DC2022_027 Signature d'un marché public de travaux 2022-05 MC « Travaux de
peinture / divers dans la salle des fétes municipale »

DC2022_028 Signature d'un marché public de prestations intellectuelles 2022-06 MC
« Missions techniques pour la MO extension du groupe scolaire Jean
Jaures »

DC2022_029 Signature d’un bail d’habitation pour la location d'un bien situé dans
I'enceinte de I'école primaire Jean - Jaures, au 1er étage 67ter avenue de
fronton a Saint-Alban.

Monsieur Varela demande quelle est la personne qui a loué le logement dans I'école

Madame Lavaud explique que ce logement a été loué de maniére provisoire a une institutrice de
'école arrivée en septembre de la région parisienne, le temps qu’elle et sa famille trouve un
logement définitif. Elle indique également que I'appartement a été libéré depuis le début de
I'année 2023.

CREATION D’UN EMPLOI DE CHARGE(E) DES AFFAIRES GENERALES

Rapporteur : Monsieur SUSIGAN

Monsieur Le Maire indique que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité sont créés et supprimés par I'organe délibérante de la collectivité.

Compte tenu la fin de la période de détachement d’'un agent au mois de juin 2023 et la
réorganisation des poles Direction et Ressources, il convient de créer un emploi de chargé(é) des
affaires générales comportant les grades suivants adjoint administratif territorial, adjoint
administratif principal 2¢me classe territorial, adjoint administratif principal 1¢r classe territorial,
rédacteur territorial, rédacteur territorial principal 2¢me classe, rédacteur territorial principal 1ere
classe.

Un poste d’Adjoint Administratif principal 1ére classe a temps complet sera supprimé au prochain
comité social technique dés la réintégration dans son établissement d’origine d'un agent du poéle
Ressources pour rééquilibrer le tableau des effectifs.

Conformément a I'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois permanents
des collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans
I'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre
exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a l'article L. 332-14 du
code général de la fonction publique ou I'article L. 332-8 du code général de la fonction publique.

11 est proposé au Conseil municipal de créer 'emploi de chargé des affaires générales a temps
complet.

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le maire et aprés en avoir largement débattu,
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Monsieur Varela demande pourquoi le poste est ouvert en Attaché.

Monsieur le maire indique que cela permet d’ouvrir a I'ensemble des cadres d’emploi mais dans
la procédure de recrutement cela sera ouvert en B ou en C, nous pouvons donc le retirer de la
délibération.

Monsieur Varela demande pourquoi il est indiqué la suppression de 'emploi avant que cela passe
en CST.

Monsieur le maire précise la suppression de I'emploi n’interviendra qu’apreés une délibération du
Conseil municipal et avis du CST, le Conseil municipal ne se prononce que sur la création d’emploi,

si la formulation n’est pas claire elle sera revue dans la délibération.

Monsieur Varela demande si le Conseil municipal doit s’habituer a créer des emplois et non plus
des postes avec des offres de postes annexés.

Monsieur le maire répond que oui.

DECIDE a 'unanimité de créer 'emploi de chargé des affaires générales a temps complet.

| CREATION D’UN EMPLOI D’ASSISTANT (E) DES AFFAIRES GENERALES

Rapporteur : Monsieur SUSIGAN

Monsieur Le maire indique que conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité sont créés et supprimés par I'organe délibérante de la collectivité.

Compte tenu du départ a la retraite prévu en avril 2023 d'un agent du pole Ressources la
réorganisation des poles Direction et Ressources, il convient de créer un emploi d'assistante des
affaires générales comportant les grades suivants adjoint administratif territorial, adjoint
administratif principal 2¢me classe territorial, adjoint administratif principal 1¢r classe territorial,
rédacteur territorial, rédacteur territorial principal 2¢me classe, rédacteur territorial principal 1ére
classe.

Y

Un poste d’adjoint technique territorial principal 1ére classe a temps non- complet
(30.10/35éme) sera supprimé au prochain comité social technique deés le départ a la retraite de
I'agent affecté sur le pdle Ressources pour rééquilibrer le tableau des effectifs.

Conformément a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois permanents
des collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans
'hypothése d’'un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre
exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a I'article L. 332-14 du
code général de la fonction publique ou I'article L. 332-8 du code général de la fonction publique.

1l est proposé au Conseil municipal de créer 'emploi d’assistant(e) des affaires générales a temps
complet.

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le maire et aprés en avoir largement débattu,

DECIDE a 'unanimité de créer I'emploi d’assistant(e) des affaires générales a temps complet.
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CREATION D’'UN EMPLOI DE CHARGE (E) DES ACHATS ET DE LA COMMANDE
PUBLIQUE

Rapporteur : Monsieur SUSIGAN

Monsieur Le maire indique que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité sont créés et supprimés par I'organe délibérante de la collectivité.

Compte tenu des nécessités de services et de la réorganisation du péle Ressources, il convient de
créer un emploi de chargé des achats et de la commande publique comportant les grades suivants
adjoint administratif territorial, adjoint administratif principal 2é¢me classe territorial, adjoint
administratif principal 1e¢r classe territorial, rédacteur territorial, rédacteur territorial principal
2¢me classe, rédacteur territorial principal 1¢re classe.

Conformément a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois permanents
des collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans
'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre
exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a l'article L. 332-14 du
code général de la fonction publique ou l'article L. 332-8 du code général de la fonction publique.

Il est proposé au Conseil municipal de créer I'emploi de chargé des achats et de la commande
publique a temps complet.

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le maire et apres en avoir largement débattu,

DECIDE a 'unanimité de créer 'emploi de chargé des achats et de la commande publique a temps
complet.

CREATION D’UN EMPLOI D’AGENT DE MAINTENANCE EN BATIMENT

Rapporteur : Monsieur SUSIGAN

Monsieur Le maire indique que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité sont créés et supprimés par 'organe délibérante de la collectivité.

Compte tenu des mouvements de personnel au sein de la Collectivité, des besoins des services et
de la réorganisation des missions du pdle cadre de vie, il convient de créer un emploi d’agent de
maintenance en batiment comportant les grades suivants adjoint technique territorial, adjoint
technique principal 2éme classe territorial, adjoint technique principal 1¢r classe territorial, agent
de maitrise territorial, agent de maitrise territorial principal.

Conformément a l'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois permanents
des collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans
'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre
exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a I'article L. 332-14 du
code général de la fonction publique ou I'article L. 332-8 du code général de la fonction publique.

11 est proposé au Conseil municipal de créer un emploi d’agent de maintenance en batiment a
temps complet.
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Le Conseil municipal, oui I'exposé de Monsieur le maire et aprés en avoir largement débattu,

DECIDE a 'unanimité de créer un emploi d’agent de maintenance en batiment a temps complet.

CREATION D’UN EMPLOI DE DIRECTRICE D’ETABLISSEMENT D’ACCUEIL DU JEUNE
ENFANT

Rapporteur : Monsieur SUSIGAN

Monsieur Le maire indique que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité sont créés et supprimés par I'organe délibérante de la collectivité.

Compte tenu du grade sur lequel la nouvelle directrice de créche a été recrutée, il convient de
créer un emploi de directrice d’établissement d’accueil du jeune enfant comportant les grades
suivants puéricultrice territoriale hors classe, puéricultrice territoriale, éducateur territorial de
jeunes enfants de classe exceptionnelle, éducateur territorial de jeunes enfants, infirmiére
territoriale en soins généraux, infirmiére territoriale en soins généraux hors classe.

Le grade de puéricultrice sera supprimé au prochain Comité social technique afin de rééquilibrer
le tableau des effectifs.

Conformément a I'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois permanents
des collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans
I'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre
exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a I'article L. 332-14 du
code général de la fonction publique ou l'article L. 332-8 du code général de la fonction publique.

Il est proposé au Conseil municipal de créer 'emploi de directrice d’établissement d’accueil du
jeune enfant a temps complet.

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le maire et apres en avoir largement débattu,
Monsieur Varela demande plus de précisions sur cette délibération.

Monsieur le maire explique que la nouvelle directrice de créche qui a été recrutée en septembre
est une infirmiére, 'ancienne directrice était puéricultrice.

DECIDE a 'unanimité de créer 'emploi de directrice d’établissement d’accueil du jeune enfant a
temps complet.

CREATION D’UN EMPLOI D’AGENT TERRITORIAL SPECIALISE DES ECOLES
MATERNELLES

Rapporteur : Monsieur SUSIGAN

Monsieur Le maire indique que conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les
emplois de chaque collectivité sont créés et supprimés par I'organe délibérante de la collectivite.

Afin d’assurer I'encadrement des enfants accueillis sur 1'école maternelle Jean Jaures et suite a
I'ouverture de la 5éme classe maternelle a la rentrée 2022/2023, il est nécessaire de créer un
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emploi d’agent territorial spécialisé principal de 2éme classe des écoles maternelles, d’agent
territorial spécialisé principal de 1¢r classe des écoles maternelles.

Par ailleurs, I'ouverture d'une 6¢me classe de maternelle est fortement envisagée par le Directeur
Académique des Services de I'Education Nationale.

Conformément a I'article 2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée, les emplois permanents
des collectivités et établissements sont occupés par des fonctionnaires. Toutefois, dans
'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions proposées pourront étre
exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions fixées a I'article L. 332-14 du
code général de la fonction publique ou l'article L. 332-8 du code général de la fonction publique.

11 est proposé au Conseil municipal de créer I'emploi d’agent territorial spécialisé des écoles
maternelles a temps complet.

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le maire et aprés en avoir largement débattu,

DECIDE a 'unanimité de créer I'emploi d’agent territorial spécialisé des écoles maternelles a
temps complet.

ADOPTION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER

Rapporteur : Monsieur AURY

Le passage a lanomenclature M57 pour la commune de Saint-Alban a été approuvé lors du Conseil
municipal du 9 novembre 2022 par délibération n°70_2022 avec une mise en ceuvre a compter du
ler janvier 2023. La délibération prévoyait alors les principales évolutions pour la commune de
Saint-Alban avant régularisation dans un reglement budgétaire et financier :

- L'instruction comptable M57 pose le principe de I'amortissement des immobilisations au
prorata temporis dés la mise en service de I'immobilisation ou la date du mandatement
pour les subventions d’équipement versées

- Application de la fongibilité des crédits entre chapitre (sauf dépenses de personnel) dans
la limite de 7.5 % du montant des dépenses réelles de chacune des sections.

Le réglement budgétaire et financier (RBF) est obligatoire pour les collectivités qui adoptent le
référentiel M57. Il fixe notamment les modalités d’adoption du budget par I'organe délibérant et
définit les régles de gestion par I'exécutif des Autorisations de Programme et Autorisations
d’engagement.

Toutefois son adoption n’est pas systématiquement concomitante a 'adoption du référentiel.

Le réglement budgétaire et financier de la commune de Saint-Alban est structuré en 5 parties et
traite des régles suivantes :

- Le cadre juridique du budget communal

- L’exécution budgétaire

- Lesrégies

- L’actif et le passif

- Les provisions

Ce réglement est valable pour la durée de la mandature. Il peut toutefois étre révisé.
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11 est donc proposé au Conseil municipal d’approuver le Réglement Budgétaire et Financier de la
commune de Saint Alban.

DECIDE a 'unanimité d’approuver le réglement budgétaire et financier tel qu’annexé a la présente
délibération.

Le Reglement budgétaire et financier est consultable en mairie.

FIXATION DES DUREES D’AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS SUITE AU PASSAGE A
LA NOMENCLATURE M57

Rapporteur : Monsieur AURY

La mise en place de la nomenclature comptable et budgétaire M57 implique de fixer le mode de
gestion des amortissements des immobilisations. Le champ d’application reste défini par I'article
R.2321-1 du CGCT qui fixe les régles applicables aux amortissements des communes.
Les durées d’amortissement des immobilisations sont fixées librement pour chaque catégorie de
biens par I'assemblée délibérante a I'exception :
- Des frais relatifs aux documents d’'urbanisme qui sont amortis sur une durée maximale de
10 ans
- Des frais d’études et frais d’insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une
durée maximale de 5 ans
- Des subventions d’équipement versées qui sont amorties sur une durée de 5 ans pour les
financements de biens matériels et mobiliers et sur une durée de 30 ans pour le
financement des biens immobiliers

Pour les autres catégories de dépenses, la durée d’amortissement doit correspondre a la durée
probable d’utilisation.

Il est proposé d’harmoniser les durées d’amortissement appliquées avant le passage de la M14 en
M57, selon le tableau suivant tel que validées par la commission finances en date du 23 janvier
2023 et pour des dépenses a partir d'un montant de 1 000 € :

Article Durée

/Immobilisation Biens ou catégories de biens d’amortissement

Immobilisations incorporelles

2051 Logiciels 3ans

Immobilisations corporelles

2121 Plantations 15 ans
2158 Autres installations, matériel et outillage technique 6 ans
2181 Installations générales, agencements et aménagements divers 15 ans
21828 Matériel de transport 5 ans
21831/21838 Matériel informatique scolaire /Autre matériel informatique 4 ans
Matériel de bureau et mobilier scolaires/Autres matériels de bureau et

21841/21848 mobiliers 10 ans
2188 Autres immobilisations corporelles 10 ans
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Le Conseil municipal, oui I'exposé de I'adjoint en charge des finances et apres en avoir largement
débattu,

Monsieur VERGE indique qu'il faudrait rallonger la durée d’amortissement pour les plantations.

Monsieur AURY indique que s’il est vrai que les durées d'immobilisation doivent correspondre a
la durée de vie d’'un bien, pour les plantations tout le monde aimerait que les arbres aient une
durée de vie de plus de 20 ans cependant sur la Commune nous sommes sur des plantations en
bord de route qui ne durent pas plus de 15 ans.

Monsieur VERGE demande pourquoi affirmer cela, et explique que cette discussion a déja eu lieu,
il préconise que la Commune se fasse accompagner pour ces types de plantations.

Monsieur le maire indique que la Commune est désormais adhérente a I'association Arbres et
paysages d’Autan.

DECIDE a 'unanimité d’approuver les durées d’amortissement suivantes :

Article Durée

/Immobilisation Biens ou catégories de biens d’amortissement

Immobilisations incorporelles

2051 Logiciels 3ans

Immobilisations corporelles

2121 Plantations 15 ans
2158 Autres installations, matériel et outillage technique 6 ans
2181 Installations générales, agencements et aménagements divers 15 ans
21828 Matériel de transport 5 ans
21831/21838 Matériel informatique scolaire/Autre matériel informatique 4 ans
Matériel de bureau et mobilier scolaires/Autres matériels de bureau et
21841/21848 mobiliers 10 ans
2188 Autres immobilisations corporelles 10 ans

AUTORISATION DEPOT DE DEMANDE DE SUBVENTION AU CONSEIL REGIONAL - AIDE A LA
SAISON CULTURELLE

Rapporteur : Madame LAZZER

Dans le cadre de sa politique de soutien au spectacle vivant, le Conseil Régional met en place un
systéme d’aide a la diffusion qui permet aux opérateurs de droit privé ou public d'obtenir un
soutien a la programmation de spectacles présentés par des équipes artistiques régionales.

L’aide accordée est de 40% du prix de vente du spectacle HT et hors frais annexes. Elle ne peut
étre inférieure a 400 € (plancher) et supérieure a 2 000 € (plafond).

Le montant annuel cumulé pour un méme programmateur est limité a 4 000 €, pour un maximum
de 5 représentations par année civile.

Pour 3 représentations programmeées au titre de I'année : une représentation a minima devra étre
portée par une direction artistique féminine ou interprétée majoritairement par des artistes
femmes.
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Ainsi, dans le cadre de la programmation culturelle 2023 de la commune de Saint-Alban, trois
spectacles entrent dans le dispositif de cette aide, il s’agit des programmations suivantes :
- «Angele (1975) » de la compagnie Lampe Tempéte, programmé dans le cadre du mois sur
I'égalité femme homme le 10 mars 2023.
- «En bal et vous » de la compagnie Astor et la Patronne, programmé dans le cadre de la
rentrée culturelle le 2 septembre 2023
- «Doxa » de la compagnie Mme Riton, programmé dans le cadre du mois du théatre le 7
octobre 2023

Ces trois spectacles sont artistiquement dirigés par des femmes.

Il est proposé au Conseil municipal d’autoriser Monsieur le maire a déposer un dossier de
demande de subvention pour ce spectacle selon le plan de financement ci-dessous :

Année de financement: 2023
Dépenses Recettes
Part communale 4854 €
«En bal et vous» - Compagnie Astor et la|Subvention Conseil régional - diffusion de
Patronne 4370€ |proximité - « en bal et vous » (40 %)
1748 €

« Doxa » - Compagnie Mme Riton Subvention Conseil régional - diffusion de

2120€ |proximité - « Doxa » (40 %) 848 €
« Angéle 1975 » - Compagnie Lampe tempéte |Subvention Conseil régional - diffusion de|

1600€ |proximité - « Angéle 1975 » (40 %)

640 €

TOTAL 8090 € |TOTAL 8090 €

DECIDE a I'unanimité d’autoriser Monsieur le maire a déposé une demande de subvention auprés
du Conseil régional dans le cadre de 'aide a la saison culturelle.

Cloture de la séance du Conseil municipal a 18h58

Informations diverses :
- Lecture du courrier de Mme Aline ARNAUD sur le manque de médecin tres
prochainement.
Monsieur Susigan indique avoir déja annoncé lors des veeux la pénurie de médecin sur la
Commune et ajoute que la Commune est préte a participer financiéerement a I'installation
Il explique également qu'il a regu 2 des 3 médecins en poste actuellement et rencontré
les patrons des deux pharmacies, et que ce sujet préoccupe la municipalite.

- Information pont de Gagnac : il ne sera pas fermé en 2023/2024 le pont n’a pas bougé, il
est sous la surveillance de plusieurs capteurs.
Un autre pont est envisagé mais il y a 4 possibilités a étudier.

- Cérémonie du dimanche 19 mars a 14h
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Circuit petits cyclistes sur le parking de la Halle, en compagnie de la police municipale

pour la sécurité et 'apprentissage
Vernissage Art & création le 10 mars a 18:30 suivi a 19:00 par la réception des femmes

inspirantes et a 20:30 du spectacle Angeéle (1975), réservation sur Festik.

Le Président de séance, La secrétaire de

séance,
Alain SUSIGAN

4y 9 \‘\c(?\
| —=A T

Christel DONTANS
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