
   
 

LA MAIRIE DE SAINT-ALBAN 
 

La ville de Saint Alban (Haute-Garonne – 6 500 habitants),  
Membre de Toulouse Métropole est une commune résidentielle en croissance démographique. 

 
recherche 

Un(e) Educateur(rice) de Jeunes Enfants (H /F) 

Cadre d’emploi :  

Educateur(trice) de Jeunes Enfants 

Titulaire ou Contractuel 
Temps complet (35 heures) 

 

Rejoignez une équipe dynamique, intégrer l'équipe de la crèche Pom d'Api ! 

Mission Principale : 

Placé(e) sous l'autorité hiérarchique de la Directrice de la crèche, vous travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire 
dans la crèche Pom d'Api qui accueille chaque jour 44 enfants de 2 mois 1/2 à 3 ans. 

Vous participez à la mise en œuvre du projet pédagogique, à l'animation des activités d'éveil, aux soins quotidiens et au 
suivi des enfants de 2 mois 1/2 à 3 ans, de façon personnalisée, en leur dispensant des soins nécessaires à leur 
épanouissement et à leur bien-être au sein de la collectivité. 

Vous concevez et mettez en œuvre le projet pédagogique, coordonnez les projets d'activités qui contribuent au 
développement de l'enfant dans le cadre du projet éducatif du service et de la structure. 

 Activités : 

- Accueillir, encadrer et accompagner les jeunes enfants dans une démarche éducative et sociale 

- Surveiller la sécurité et l’hygiène des enfants 

- Assister les jeunes enfants dans la réalisation d’actes de la vie quotidienne, aider à l’acquisition de l’autonomie 
(vestimentaire, alimentaire, motrice…) 

- Participer à l’élaboration du projet pédagogique, être garant de sa mise en place et le faire respecter auprès de 
son équipe, 

- Animer des activités éducatives adaptées à l’âge des enfants afin de stimuler leurs capacités intellectuelles, 
affectives et artistiques 

- Apporter une sécurité affective aux enfants (les rassurer à différents moments importants : coucher, séparation, 
repas…), 

- Repérer et signaler les éventuels problèmes comportementaux chez les enfants et les orienter éventuellement 
vers des professionnels spécialisés 

- Participer à l’organisation et à l’animation de sorties pédagogiques 

- Transmettre aux parents ou substituts parentaux les informations relatives à leur enfant : développement, 
acquisitions, difficultés… 

- Participer à l’aménagement de l’espace 

- Déterminer les besoins en matériel pédagogique 
Compétences techniques  

- Capacité à piloter un projet éducatif 

- Connaissance des règles d’hygiène et de sécurité 

- Techniques artistiques, ludiques et manuelles 

- Maîtrise de techniques d'animation, de créativité et d'expression 

- Communication interpersonnelle, d'écoute et de reformulation 

- Méthodes et références éducatives innovantes, issues des théories de l'éducation nouvelle 



- Développement psychomoteur et psychoaffectif de l'enfant 

- Méthodes et pratiques d'éducation 

- Méthodes d'observation et d'écoute active 

- Indicateurs d'alerte dans les comportements de l'enfant 

- Connaissances sur la diversité socio-culturelle des familles (notions de sociologie et d'anthropologie) 

- Droit de l'enfant et de la famille 

- Maitrise des outils informatiques 
Compétences relationnelles  

- Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire 
- Capacité à communiquer 
- Autonomie et sens des initiatives 
- Aptitudes organisationnelles 
- Capacité à être force de propositions 
- Capacité à donner du sens, pédagogue 
- Sens du service public 

Conditions d’exercice : 
- Amplitude horaire de 7h15 à 18h30 

Conditions de rémunérations : 
- Rémunération statutaire en fonction du grade et RIFSEEP  
- CNAS 

 
Candidature (lettre de motivation, CV), à adresser avant le 26 janvier 2025, cachet de la poste faisant foi, par 
courrier, à  

Mr le Maire - Mairie de Saint Alban 
Service des Ressources Humaines 
Square Georges Brassens 
31140 SAINT ALBAN 

 
Ou par mail à l’adresse : recrutement@mairie-stalban.fr 

 
Pour tous renseignements complémentaires s’adresser à  

Mme STEFAN Mickaelle au 05.61.70.13.26 

mailto:recrutement@mairie-stalban.fr

