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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE HAUTE GARONNE

VILLE DE SAINT-ALBAN

COMPTE-RENDU DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de la convocation : 12 juin 2025

Nombre de membres afférents au Conseil municipal : 29
Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de membres présents : 21

L’an deux-mille-vingt-cing, le mercredi 18 juin a 18 heures, le Conseil municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel
de ses séances, sous la présidence de M. Alain SUSIGAN, Maire.

Présents :

Serge SOUVERVILLE - Christel DONTANS - Chantal LAVAUD - Jean-Pierre AURY - Nadine LAZZER
- Emmanuel PEZET - Christelle GUIDI - Stéphanie MATHA-LEVY - Martine BATCRABERE - Sabine
D’ALMEIDA - Gilles GAZEL - Raphaél VARELA - Patrick BERNARD - Yoan CABANNE- Isabelle
AUDOUY - Jean-Marie CAILLET - Fabienne CHAUDERON - Stéphane ARMENGAUD - Claude
GOUIN - Aline ARNAUD

Absents : Joél LEFEBVRE - Sophie PELLIZZARI - David BRAULT - Fatma AISSA-ABDI - Axel
REYMONET - Francis LAGRANGE - Mario BENSI - Cédric VERGE

Procurations :

Sophie PELLIZZARI donne pouvoir a Christelle GUIDI
David BRAULT donne pouvoir a Christel DONTANS
Fatma AISSA-ABDI donne pouvoir a Serge SOUVERVILLE
Axel REYMONET donne pouvoir a Martine BATCRABERE
Francis LAGRANGE donne pouvoir a Sabine D’ALMEIDA

A été nommeée secrétaire Christel DONTANS.

‘ RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE

N° de la décision Objet de la décision
DC2025-001 Avenant 4 2023-03 MP travaux extension groupe Jean Jaurés-SLB
DC2025-002 Avenant 1 2023-03 MP travaux extension groupe Jean Jaures-Antras
DC2025-003 Avenant 3 2023-03 MP travaux extension groupe Jean Jaures-SMAP
DC2025-004 Avenant 9 2021-02 GC Fourniture de bureau lot 1-MTM Buro +
DC2025-005 Avenant 1 2019-03 MC nettoyage des draps-IPSIS ESAT Elisa 31
DC2025-006 Avenant 2 2023-03 MP travaux extension groupe Jean Jaurés lot 5-

Metrasud

DC2025-007 Sglsir;gnt 2 2023-03 MP travaux extension groupe Jean Jaures lot 6-Pages
DC2025-008 Avenant 2 2023-03 MP travaux extension groupe Jean Jaures lot 7-STDH
DC2025-009 Avenant 2 2023-03 MP travaux extension groupe Jean Jaurés lot 8-CFC
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DC2025-010 Avenant 4 2023-03 MP travaux extension groupe Jean Jaures lot 9-Allez

et Cie

DC2025-011 Avenant 2 2023-03 MP travaux extension groupe Jean Jaurés lot 10-
Metrasud

DC2025-012 Avenant 3 contrat services informatiques de solutions de sécurité et

licences Repro-Tech

DC2025-013 Avenant 10 2021-02 GC Fourniture de bureau lot 1-MTM Buro +

DC2025-014 Avenant 11 2022-06 MP denrées alimentaires restauration creche-
Viandes Occitanes

CONSEIL DE LA METROPOLE - NOUVELLE REPARTITION DES SIEGES - CREATION DE 11
SIEGES SUPPLEMENTAIRES

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que I'article L.5211-6-1 du Code général des collectivités territoriales
fixe les conditions dans lesquelles doivent étre établis le nombre et la répartition des siéges des
conseils des EPCI a fiscalité propre, applicables au prochain renouvellement général des conseils
municipaux.

Pour les métropoles, le nombre de siéges a pourvoir et leur répartition sont fixés selon le tableau
défini a 'article L.5211-6-1-1II du code précité, puis dans les conditions prévues au IV du méme
article.

Toutefois, a I'issue de I'application de I'’ensemble de ces modalités, les communes peuvent, par
accord local, créer et répartir un nombre de sieges supplémentaires, inférieur ou égal a 10% du
nombre total de siéges obtenu précédemment.

La répartition de ces sieges supplémentaires est encadrée par les conditions suivantes : la part
globale de sieges attribuée a chaque commune ne peut s’écarter de plus de 20 % de la proportion
de sa population dans la population globale de I'EPCI, sauf si I'écart issu de la répartition 1égale
était déja au-dela de 20 % et que I'accord local maintient ou réduit cet écart, ou sauf si I'accord
local attribue un second siege a une commune qui n’en avait obtenu qu’un seul a la répartition a
la représentation proportionnelle a la plus forte moyenne.

L’accord local doit étre acté au plus tard le 31 aot(it 2025 par la majorité des deux tiers au moins
des conseils municipaux des communes membres représentant plus de la moitié de la population
de celles-ci ou de la moitié au moins des conseils municipaux des communes membres
représentant plus des deux tiers de la population de celles-ci. Cette majorité doit comprendre le
conseil municipal de la commune dont la population est la plus nombreuse, lorsque celle-ci est
supérieure au quart de la population des communes membres.

Aprés concertation de I'ensemble des communes membres, il est donc proposé au Conseil
municipal, d'une part, de créer, au sein du prochain Conseil de Toulouse Métropole, 11 siéges
supplémentaires, soit le maximum, d’autre part, d’approuver en conséquence la répartition
suivante :
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Commune Population Répartition Accord local : Répartition
municipale des sieges répartition des totale
en application 11
des siéges
dispositions | supplémentaire
des II, I11 sen
etIVde application du
I'article L Vide
5211-6-1du | l'article L 5211-
CGCT 6-1 du
CGCT
Toulouse 511 684 59 6 65
Colomiers 40916 8 8
Tournefeuille 29 724 5 5
Blagnac 27 314 5 5
Cugnaux 20 239 3 3
Balma 17 431 3 3
Saint-Orens de 14 229 2 2
Gameville
L’Union 12 410 2 2
Saint-Jean 11 239 2 2
Castelginest 11033 2 2
Villeneuve- Tolosane 10 704 2 2
Aucamville 9578 1 1 2
Launaguet 9216 1 1 2
Pibrac 8 828 1 1 2
Cornebarrieu 8571 1 1 2
Beauzelle 8 184 1 1 2
Saint-Jory 7 996 1 1
Aussonne 7731 1 1
Saint-Alban 6447 1 1
Quint- Fonsegrives 6 059 1 1
Mondonville 6003 1 1
Bruguiéres 5908 1 1
Fenouillet 5727 1 1
Gratentour 4926 1 1
Montrabé 4322 1 1
Seilh 3311 1 1
Gagnac-sur- Garonne 3223 1 1
Fonbeauzard 3086 1 1
Lespinasse 3032 1 1
Brax 2938 1 1
Dremil-Lafage 2622 1 1
Flourens 2073 1 1
Mons 1851 1 1
Aigrefeuille 1326 1 1
Beaupuy 1225 1 1
Pin-Balma 1029 1 1
Mondouzil 213 1 1
Total 832 348 119 130

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,
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APPROUVE a l'unanimité la création de 11 sieges supplémentaires, soit le maximum, au sein
du prochain Conseil de Toulouse Métropole

Ville de

APPROUVE al'unanimité la répartition telle que présentée ci-dessus.

CREATION D’UN POSTE AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS - POLE CADRE DE VIE -
35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par 'organe délibérant de
la collectivité.

Dans le cadre du déces d'un agent au sein du Pole Cadre de Vie et pour assurer une continuité sur
ce pole, il est nécessaire de créer un poste d’agent d’entretien des espaces verts, a temps complet.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiére technique
comportant les grades suivants :

- Adjoint technique territorial principal 1¢re classe ;

- Adjoint technique territorial principal 2¢me classe ;

- Adjoint technique territorial.

La rémunération de 1'agent sera calculée par référence au maximum a l'indice brut 558 du grade
de recrutement.

L’agent percevra également le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade de
référence qui sera retenu et a 'emploi concerné.

Toutefois dans I'hypothése d'un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions
fixées a I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique ou a I'article L.332-8 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de
la durée fixée au 2¢me alinéa de 'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la création d’'un emploi d’agent d’entretien des
espaces verts a 35/35¢me,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité la création d’'un emploi d’agent d’entretien des espaces verts a
35/35¢eme,
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Ville

CREATION D’UN POSTE DE CHARGE DES FINANCES - POLE RESSOURCES - 35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité.

Dans le cadre d’un besoin au pdle ressources, M. le Maire propose de créer un emploi de Chargé
des finances, a temps complet.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiére administrative
comportant les grades suivants :

- Attaché territorial principal

- Attaché territorial

La rémunération de I'agent sera calculée par référence au maximum a I'indice brut 1015 du grade
de recrutement.

L’agent percevra également le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade de
référence qui sera retenu et a 'emploi concerné.

Toutefois dans l'hypothése d'un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions
fixées a I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique ou a I'article L.332-8 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 28me alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la création d’'un emploi de chargé des finances a
35/35¢me,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Le Conseil municipal, oui I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité la création d'un emploi de chargé des finances a 35/35¢éme,

CREATION DE POSTE - CONTRATS D’APPRENTISSAGE

Rapporteur: Monsieur le Maire

Monsieur le Maire indique que l'apprentissage est un contrat de droit privé conclu entre la
collectivité territoriale et un apprenti.

Son objectif est de permettre a un jeune de 16 a 30 ans de suivre une formation générale,
théorique et pratique, en vue d’acquérir un dipléme d’Etat (CAP, BAC, BTS,,...) ou un titre a finalité
professionnelle.

L'apprenti bénéficie du statut de salarié et percoit une rémunération correspondant a un
pourcentage du SMIC en fonction de son age et de sa progression dans le cycle de formation.
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L’apprentissage présente de nombreux atouts et permet de :

- Envisager un nouveau mode de recrutement facilitant l'intégration dans la fonction
publique territoriale apres une période test pour I'employeur comme pour I'apprenti

- Créer des opportunités d’échanges de compétences et de connaissances entre I'apprenti et
les agents

- Participer a I'insertion professionnelle des jeunes en les formant a de nombreux diplomes,
du CAP au Master en passant par le diplome d'ingénieur

- L'apprentissage ne se limite pas aux métiers manuels mais concerne l'ensemble des
secteurs professionnels : administration, animation, batiments et travaux publics,
informatique, espaces verts...

Ville de

Pour tous les contrats signés dés 2022, le colit de la formation en apprentissage est pris en charge
a 100% par le CNFPT dans la limite de montants maximums arrétés en concertation avec I'Etat et
France Compétences.

En contrepartie, le CNFPT bénéficie d'une cotisation dédiée a 'apprentissage a un taux fixé chaque
année, dans la limite de 0,1 %.

La prise en charge financiere par le CNFPT est soumise a un accord préalable de financement, qui
devra intervenir avant la signature du contrat de 'apprenti.

Pour I'année 2025, la collectivité a demandé au CNFPT un contrat d'apprentissage pour I'année
scolaire 2025-2026, qui a été accepté.

M. Le Maire propose d’intégrer cet apprenti sur le péle éducation, enfance et jeunesse sur le
service de la restauration scolaire Peyronnette.

Il rappelle que I'apprentie du pdle petite enfance est maintenue pour une année supplémentaire,
et qu’'un nouvel apprenti sera recruté sur le pole CCEVA pour une année.

Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.
Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité :
- La création d'un poste d’apprenti sur le péle Education, Enfance et Jeunesse financé par le
CNFPT,
- Le renouvellement d'un poste d’apprenti sur le pole CCEVA financé intégralement par la
collectivité,
- Le renouvellement d’'un poste d’apprenti sur le pole petite enfance financé intégralement
par la collectivité.

CREATION D’UN POSTE DE DIRECTEUR DES AFFAIRES GENERALES - POLE DIRECTION -
35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité.

Dans le cadre de la restructuration interne a la collectivité initiée depuis septembre 2020 ainsi
qu’une régularisation du tableau des effectifs, il est nécessaire de créer un poste de Directeur des
affaires générales, a temps complet.
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Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A, B ou C de la filiere
administrative comportant les grades suivants :

- Attaché territorial principal

- Attaché territorial

- Rédacteur territorial principal 1¢re classe

- Rédacteur territorial principal 2¢me classe

- Rédacteur territorial

- Adjoint administratif territorial principal 1% classe

- Adjoint administratif territorial principal 2¢me classe

- Adjoint administratif territorial

Ville de

La rémunération de 'agent sera calculée par référence au maximum a l'indice brut 1015 du grade
de recrutement.

L’agent percevra également le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade de
référence qui sera retenu et a I'emploi concerné.

Toutefois dans l'hypothése d'un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions
fixées a I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique ou a I'article L.332-8 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 28me alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu 'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la création d’'un emploi de directeur des affaires
générales a 35/35¢me,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Conseil municipal, oui I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE a l'unanimité la création d'un emploi de directeur des affaires générales a
35/35¢me,

CREATION D’UN POSTE DE CHARGE DES AFFAIRES GENERALES - POLE DIRECTION -
35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par 'organe délibérant de
la collectivité.

Dans le cadre d'un besoin au pdle direction, M. le Maire propose de créer un emploi de chargé des
affaires générales, a temps complet.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B ou C de la filiere administrative
comportant les grades suivants :

- Rédacteur territorial principal 1¢re classe

- Rédacteur territorial principal 2¢me classe

- Rédacteur territorial

- Adjoint administratif territorial principal 1% classe
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- Adjoint administratif territorial principal 2¢me classe

- Adjoint administratif territorial
La rémunération de 1'agent sera calculée par référence au maximum a l'indice brut 707 du grade
de recrutement.

Ville de

L’agent percevra également le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade de
référence qui sera retenu et a 'emploi concerné.

Toutefois dans I'hypothése d'un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions
fixées a I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique ou a I'article L.332-8 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2éme alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu 'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la création d’'un emploi de chargé des affaires
générales a 35/35¢me,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité la création d'un emploi de chargé des affaires générales a 35/35¢me,

INFORMATION SUR LA REORGANISATION DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIAL
(CCAS)

La réorganisation du CCAS proposée est motivée par plusieurs constats :

1. Une coordination globale trop complexe :
e  Multiplicité des missions et des interlocuteurs
e Risques de perte d’'information et de cohérence
e Nécessité de structurer et de réglementer 'activité
2. Une augmentation des besoins sociaux :
e Appauvrissement croissant de la population
e Besoin de professionnalisation et de coordination renforcée
e Importance de mieux cadrer les sollicitations
3. Une meilleure analyse des besoins sociaux et mise en ceuvre des projets :
e Leplan d’action CTG adopté met un accent fort sur I’action sociale
e Nécessité d'identifier un responsable de projet
e Renforcement du lien avec les partenaires, actuellement insuffisant

Ci-dessous I'organigramme illustrant la nouvelle organisation proposée.
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Il repose sur les éléments suivants :

- Une direction du CCAS a temps plein (1 ETP), placée sous la supervision du
DAG, pour assurer une coordination centralisée et professionnelle.
- Trois agents spécialisés :
e Un agent en charge du portage de repas (0,43 ETP)
e Unagent en charge du transport de personnes (0,43 ETP)
e Un agent administratif (0,5 ETP)

Ainsi, la création de deux nouveaux postes est proposée :
- Directeur du CCAS a temps plein, garant de la cohérence des actions et du
pilotage stratégique
- Agentd’accueil a mi-temps, pour renforcer le lien avec les usagers et améliorer
'accessibilité du service

Cette organisation vise a répondre de maniere plus structurée, cohérente et réactive aux besoins
croissants de la population, tout en assurant une meilleure lisibilité des missions et des
interlocuteurs.

CREATION D’UN POSTE DE DIRECTEUR DU CCAS - 35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par 'organe délibérant de
la collectivité.

Dans le cadre de la restructuration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), il est nécessaire
de créer un poste de Directeur du CCAS, a temps complet, pour assurer la gestion, le pilotage,
I'animation et le développement des missions dévolues au Centre Communal d’Action Sociale de
la commune.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiere sociale comportant
les grades suivants :
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- Conseiller territorial socio-éducatif supérieur
- Conseiller territorial socio-éducatif
- Assistant territorial socio-éducatif de classe exceptionnelle
- Assistant territorial socio-éducatif

Ville de

La rémunération de I'agent sera calculée par référence au maximum a l'indice brut 830 du grade
de recrutement.

L’agent percevra également le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
I’assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade de
référence qui sera retenu et a I'emploi concerné.

Toutefois dans l'hypothése d'un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions
fixées a I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique ou a I'article L.332-8 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 28me alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu 'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la création d’'un emploi de directeur du CCAS a
35/35¢me,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Le Conseil municipal, oui I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité la création d'un emploi de directeur du CCAS a 35/35¢me,

CREATION D’UN POSTE CHARGE ACCUEIL ET ASSISTANT DE GESTION DU CCAS - 17.5/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité.

Dans le cadre de la restructuration du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), il est nécessaire
de créer un poste de Chargé d’accueil et assistant de gestion du CCAS, a temps non-complet
(17.5/35¢%me), pour réaliser, sous la responsabilité du Directeur du CCAS, les missions dévolues au
Centre Communal d’Action Sociale de la commune.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B ou C de la filiere administrative
comportant les grades suivants :

- Rédacteur territorial principal 1¢re classe

- Rédacteur territorial principal 2¢me classe

- Rédacteur territorial

- Adjoint administratif territorial principal 1% classe

- Adjoint administratif territorial principal 2¢me classe

- Adjoint administratif territorial
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La rémunération de I'agent sera calculée par référence au maximum a l'indice brut 707 du grade
de recrutement.

Ville de

L’agent percevra également le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade de
référence qui sera retenu et a I'emploi concerné.

Toutefois dans l'hypothése d'un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions
fixées a I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique ou a I'article L.332-8 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 28me alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu 'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la création d’'un emploi de chargé d’accueil et
assistant de gestion du CCAS a temps non complet 17.5/35¢me,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité la création d’'un emploi de de chargé d’accueil et assistant de gestion
du CCAS a temps non complet 17.5/35¢eme,

CREATION D’UN POSTE DE DIRECTEUR DEVELOPPEMENT RESSOURCES HUMAINES - POLE
DIRECTION - 35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité.

Dans le cadre de la restructuration interne a la collectivité initiée depuis septembre 2020 ainsi
qu’une régularisation du tableau des effectifs, il est nécessaire de créer un poste de Directeur du
Développement Ressources Humaines, a temps complet.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A, B de la filiere administrative
comportant les grades suivants :

- Attaché territorial principal

- Attaché territorial

- Rédacteur territorial principal 1¢ classe

- Rédacteur territorial principal 2¢éme classe

- Rédacteur territorial

La rémunération de I'agent sera calculée par référence au maximum a I'indice brut 1015 du grade
de recrutement.

L’agent percevra également le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade de
référence qui sera retenu et a 'emploi concerné.
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Toutefois dans l'hypothése d'un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions
fixées a I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique ou a I'article L.332-8 du code
général de la fonction publique.

Ville de

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 28me alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu 'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la création d’'un emploi de directeur développement
ressources humaines a 35/35¢eme,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE a l'unanimité la création d'un emploi de directeur développement ressources
humaines a 35/35¢me,

CREATION D’'UN POSTE DE CHARGE DEVELOPPEMENT RESSOURCES HUMAINES - POLE
DIRECTION - 35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par I'organe délibérant de
la collectivité.

Dans le cadre d’un besoin au pdle direction, M. le Maire propose de créer un emploi de chargé du
développement ressources humaines, a temps complet.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie B ou C de la filiere administrative
comportant les grades suivants :

- Rédacteur territorial principal 1¢re classe

- Rédacteur territorial principal 2¢me classe

- Rédacteur territorial

- Adjoint administratif territorial principal 1% classe

- Adjoint administratif territorial principal 2é¢me classe

- Adjoint administratif territorial

La rémunération de I'agent sera calculée par référence au maximum a l'indice brut 707 du grade
de recrutement.

L’agent percevra également le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade de
référence qui sera retenu et a 'emploi concerné.

Toutefois dans I'hypothése d'un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions
fixées a I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique ou a I'article L.332-8 du code
général de la fonction publique.
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Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2%me alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Ville de

Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la création d'un emploi de chargé du développement
ressources humaines a 35/35¢eme,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE a l'unanimité la création d'un emploi de chargé du développement ressources
humaines a 35/35¢me,

CREATION D’UN POSTE RESPONSABLE RELAIS PETITE ENFANCE - POLE PETITE ENFANCE -
35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

M. le Maire rappelle que conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité.

Dans le cadre de la réorganisation interne de la collectivité induite par la nouvelle reglementation
(loi service public de la petite enfance), il est nécessaire de créer un poste de Responsable du
Relais Petite Enfance (RPE), a temps complet, pour assurer la gestion et 'animation des missions
dévolues au service.

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiére sociale comportant
les grades suivants :

- Educateur territorial de jeunes enfants de classe exceptionnelle

- Educateur territorial de jeunes enfants

- Assistant territorial socio-éducatif de classe exceptionnelle

- Assistant territorial socio-éducatif

La rémunération de I'agent sera calculée par référence au maximum a l'indice brut 761 du grade
de recrutement.

L’agent percevra également le régime indemnitaire prévu par les délibérations adoptées par
I'assemblée délibérante de la collectivité pour I'exercice des fonctions correspondant au grade de
référence qui sera retenu et a I'emploi concerné.

Toutefois dans l'hypothése d'un recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions
proposées pourront étre exercées par un contractuel sur le fondement et dans les conditions
fixées a I'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique ou a I'article L.332-8 du code
général de la fonction publique.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 28me alinéa de l'article L332-14 du Code Général de la Fonction publique, la

procédure de recrutement pour pourvoir 'emploi par un fonctionnaire n’a pu aboutir.

Vu 'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.
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Il est proposé au Conseil municipal de valider la création d'un emploi de responsable du Relais
Petite Enfance a 35/35¢me,

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Conseil municipal, oui I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE a l'unanimité la création d’'un emploi de responsable du Relais Petite Enfance a
35/35¢me,

SUPPRESSION DE POSTE - AGENT D’ACCOMPAGNEMENT A L’EDUCATION DE L’ENFANT -
POLE EDUCATION, ENFANCE ET JEUNESSE - 20.75 /3 5EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

M. le Maire rappelle que conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services. Il revient donc au Conseil municipal de supprimer les

emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins de la collectivité.

Dans le cadre d’'une délégation de service public a I'organisme LEC Grand-Sud des activités
périscolaires, il est nécessaire de supprimer un poste d’adjoint d’animation — 20.75/35¢2me,

Vu 'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

I1 est proposé au Conseil municipal de valider la suppression d'un emploi d’agent
d’accompagnement a I'’éducation de I'enfant a temps non complet 20.75/35¢eme,

Le Conseil municipal, oui I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité la suppression d'un emploi d’agent d’accompagnement a I'éducation
de I'enfant a temps non complet 20.75/35¢eme,

SUPPRESSION DE POSTE - AUXILIAIRE DE PUERICULTURE - POLE PETITE ENFANCE -
35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

M. le Maire rappelle que conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services. Il revient donc au Conseil municipal de supprimer les

emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins de la collectivité.

A la suite du départ en retraite d’'un agent du Pole Petite Enfance, il est nécessaire de supprimer
un poste d’auxiliaire de puériculture classe supérieure - 35/35¢me,

Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la suppression d’'un emploi d’auxiliaire de
puériculture a 35/35%me,




Y 4
$ SAINT N
= ALBAN

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité la suppression d'un emploi d’auxiliaire de puériculture a 35/35¢me,

SUPPRESSION DE POSTE - AGENT D’ACCOMPAGNEMENT A L’EDUCATION DE L’ENFANT -
POLE EDUCATION ENFANCE JEUNESSE - 27.05/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

M. le Maire rappelle que conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services. Il revient donc au Conseil municipal de supprimer les

emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins de la collectivité.

A la suite de I'augmentation du temps de travail d’'un agent de plus de 10%, il est nécessaire de
supprimer un poste d’ATSEM principal 2¢me classe — 27.05 /3 5¢eme,

Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

I est proposé au Conseil municipal de valider la suppression d'un emploi d’agent
d’accompagnement a I'’éducation de I’enfant a temps non complet 27.05 /3 5¢eme,

Le Conseil municipal, oui I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité la suppression d'un emploi d’agent d’accompagnement a I’éducation
de I'enfant a temps non complet 27.05/35¢eme,

SUPPRESSION DE POSTE - AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES VERTS/REFERENT
EQUIPEMENTS SPORTIFS - POLE CADRE DE VIE - 35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que conformément a l'article L. 313-1 du code général de la fonction
publique, les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par 'organe délibérant de
la collectivité.

Il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services. Il revient donc au Conseil municipal de supprimer les

emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins de la collectivité.

A la suite du déceés d’'un agent et a une réorganisation du Péle Cadre de Vie, il est nécessaire de
supprimer un poste d’adjoint technique principal 2éme classe — 35/35¢eme,

Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la suppression d’'un emploi d’agent d’entretien des
espaces verts/Référent équipements sportifs a temps complet.

Le Conseil municipal, oui I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,
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APPROUVE a l'unanimité la suppression d'un emploi d’agent d’entretien des espaces
verts/Référent équipements sportifs a temps complet.

SUPPRESSION DE POSTE - CHARGE DE LA PROPRETE DES LOCAUX - POLE CADRE DE VIE -
25/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

M. le Maire rappelle que conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services. Il revient donc au Conseil municipal de supprimer les

emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins de la collectivité.

A la suite du départ en retraite d’'un agent du service MLH du péle cadre de vie, il est nécessaire
de supprimer un poste d’adjoint technique a temps non-complet — 25/35¢eme,

Vu 'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la suppression d’'un emploi de chargé de la propreté
des locaux a temps non complet 25 /35¢me,

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE a 'unanimité la suppression d’'un emploi de chargé de la propreté des locaux a
temps non complet 25/35¢me,

SUPPRESSION DE POSTE - AGENT DE RESTAURATION ET D’ENTRETIEN - POLE PETITE
ENFANCE - 35/35EME

Rapporteur : Monsieur le Maire

M. le Maire rappelle que conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient au Conseil municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services. Il revient donc au Conseil municipal de supprimer les

emplois dont le maintien n’est plus indispensable au regard des besoins de la collectivité.

A la suite du départ en retraite d’un agent du Péle Petite Enfance, il est nécessaire de supprimer
un poste d’agent de restauration et d’entretien — 35/35¢éme,

Vu 'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider la suppression d'un emploi d’agent de restauration
et d’entretien a 35/35¢eme,

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE a l'unanimité la suppression d’'un emploi d’agent de restauration et d’entretien a
35/35¢éme,




Y 4
2 sanT AN
ALBAN

Ville

CREATION ET SUPPRESSION DE POSTES - AVANCEMENT DE GRADE AU CHOIX

Rapporteur : Monsieur le Maire

M. le Maire indique que le tableau d’avancement de grade de I'année 2025 ayant été établi en
fonction des conditions fixées par les statuts particuliers de chaque cadre d'emplois, il revient a
I'autorité territoriale de faire un choix.

Conformément aux critéres arrétés dans les lignes directrices de gestion, Monsieur le Maire
propose de créer les grades suivants au 1er juillet 2025 :

- Un adjoint technique principal 1¢r classe ayant I'emploi d’agent d’entretien des espaces
verts et sportifs affecté sur le pole Cadre de vie a temps complet,

- Un adjoint technique principal 2¢me classe ayant I'emploi d’agent de restauration et
d’entretien affecté sur le pdéle Education, Enfance et Jeunesse a temps non complet
(26/35éme),

- Un animateur territorial principal 1¢e classe ayant 'emploi de directeur de pdle affecté
sur le pole Culture, communication, événementiel et vie associative a temps complet,

- Un adjoint technique principal 2¢me classe ayant I'’emploi d’agent socio-technique affecté
sur le pole Cadre de vie a temps complet

Afin de rééquilibrer le tableau des effectifs suites aux avancements de grade 2025 qui ont
nécessité des créations de poste, il a été décidé de supprimer les grades :
- Un adjoint technique principal 2¢me classe a temps complet au 31 décembre 2025
- Un adjoint technique a temps non complet (26/35%m¢) au 2 octobre 2025,
- Un animateur principal 2éme classe a temps complet au 2 septembre 2025 ;
- Un adjoint technique a temps complet au 2 septembre 2025,
Vu l'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025.
Il est proposé au Conseil municipal de valider ces créations et suppressions de poste.

Le Conseil municipal, oui I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité les créations et suppressions de poste telles que sus-présentées.

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS - 1er JUILLET 2025

Rapporteur : Monsieur le Maire

M. le Maire rappelle que conformément a I'article L. 313-1 du code général de la fonction publique,
les emplois de chaque collectivité et établissement sont créés par l'organe délibérant de la
collectivité.

Il appartient donc a ce dernier de modifier le tableau des effectifs.

Ainsi, et compte tenu des créations et des suppressions de postes, il convient de mettre a jour le
tableau des effectifs.

Vu 'avis favorable a 'unanimité du Comité Social Territorial dans sa séance du 10 juin 2025,

Il est proposé au Conseil municipal d’adopter la mise a jour du tableau des effectifs du 1er juillet
2025.

Le Conseil municipal, oui I'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,
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ADOPTE al'unanimité la mise a jour du tableau des effectifs du 1erjuillet 2025 tel qu’annexé
ala présente délibération.

Ville de

PLAN DE FORMATION 2025

Rapporteur : Monsieur le Maire

M. le Maire explique que le plan de formation s'inscrit dans une démarche globale de politique de
ressources humaines. Il détermine les priorités et les objectifs stratégiques de développement des
compétences et définit le programme d'action de formation sur une période annuelle ou pluri-
annuelle.

Le plan de formation est un document obligatoire dans les collectivités territoriales. La loi 2017-
86 du 27 janvier 2017 relative a 1'égalité et la citoyenneté est venue renforcer cette obligation en
modifiant I'article 7 de la loi n°84-594 relative a la formation des agents de la fonction publique
territoriale et en précisant que « le plan de formation est présenté a 1'assemblée délibérante »
apres avis du Comité social territorial.

La formation est un des outils de la gestion des ressources humaines : elle permet, parallelement
et de maniere complémentaire au recrutement, a la mobilité, a la gestion des carrieres et a
I’évaluation, d’acquérir, maintenir, développer des compétences nécessaires a la réalisation des
missions de service public. En ce sens, la collectivité veille a contribuer a la qualité du service
rendu a 'usager dans une démarche continue de développement des compétences.

Le plan de formation a pour objectif de contribuer a I’évolution professionnelle et a la réalisation
des projets professionnels des agents.

Le plan de formation est constitué de formations individuelles issues du recensement des besoins
des agents indiqués lors des entretiens professionnels 2024 et 2025, de formations collectives de
développement des compétences, réglementaires et obligatoires.
Le plan de formation se décompose en 2 parties :

- Cloture du plan de formation 2024 et récapitulatif des formations réalisées

- Budget prévisionnel du plan de formation 2025 et recensement des besoins

Pour la mise en ceuvre de son plan de formation, la collectivité a recours au Centre National de la
Fonction Publique Territoriale (CNFPT), a des formateurs internes ainsi qu'a des organismes de
formation extérieurs.

Le plan de formation est constitué de l'ensemble des actions de formation décidées par la
collectivité au bénéfice des agents et destinées a assurer leur adaptation au poste de travail, veiller
a préserver leur capacité a occuper un emploi, a améliorer et a acquérir des compétences.

Le Comité social territorial a émis un avis favorable lors de la séance du 10 juin 2025.

Il est proposé au Conseil municipal de valider le plan de formation et d’inscrire au budget les
crédits correspondants.

Le Conseil municipal, oui 'exposé de Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibéré,

APPROUVE al'unanimité le plan de formation tel qu’annexé a la présente délibération.
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Ville de

REEVALUATION DES TEMPS ET CYCLES DE TRAVAIL DANS LE RESPECT DES 1607 HEURES

Rapporteur: Monsieur le Maire

Rappel du cadre légal et réglementaire
M. le Maire rappelle que conformément a I'article ler du décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001, «
les regles relatives a la définition, a la durée et a I'aménagement du temps de travail applicables
aux agents des collectivités territoriales et des établissements publics en relevant sont
déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 aotit 2000 » relatif a I'aménagement
et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat, par délibération apres
avis du comité social territorial.
Par conséquence, pour un agent a temps complet :

- Ladurée hebdomadaire de temps de travail effectif est fixée a 35 heures

- Ladurée annuelle de temps de travail effectif est de 1 607 heures, heures supplémentaires

non comprises.

Le décompte des 1607 h s’établit comme suit :

Nombre de jours de I'année 365 jours

Nombre de jours non travaillés :

- Repos hebdomadaires : 104 jours (52x2)

- Congés annuels : 25 jours (5x5)

- Jours fériés: 8 jours (forfait)
Total 137 jours

(365-137) =

Nombre de jours travaillés
228 jours travaillés

Calcul de la durée annuelle

2 méthodes :

soit (228 jours x 7 h) = 1596 h arrondi légalement a 1600 h
ou

soit (228 jours/5 jours x 35h) = 1596 h arrondi légalement a 1600 h
+ Journée de solidarité 7h
TOTAL de la durée annuelle 1607 h

La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire, dans le respect
des cycles définis par la présente délibération et des prescriptions minimales suivantes prévues
par la reglementation :

- La durée hebdomadaire de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni 48 heures au cours d'une méme semaine, ni 44 heures en moyenne sur une
période de 12 semaines consécutives

- Lerepos hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a 35
heures consécutives

- Ladurée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures

- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de 11 heures

- L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a 12 heures



Y 4
saiNT N
ALBAN

- Le travail normal de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5
heures ou une autre période de 7 heures consécutives comprise entre 22 heures et 7
heures

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d’'une durée minimale de 20 minutes, incluse dans le
temps de travail.

Ville de

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée annuelle du
travail dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail (ARTT)
sont accordés afin que la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle 1égale
de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en
proportion du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant la prise en compte de ces
jours. A cette fin, la circulaire n°® NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de
'article 115 de la loi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le
nombre de jours ARTT attribués annuellement est de :

- 3jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires

- 6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires

- 9jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires

- 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires

- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires

- 18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires

- 20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et moins de 39 heures

hebdomadaires
- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Les agents a temps non complet ne peuvent bénéficier de jours ARTT.
Pour les agents exercgant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a
hauteur de leur quotité de travail.

Article 1

Tous les jours de congés non prévus par le cadre légal et reglementaire sont supprimés, afin de
garantir le respect de la durée légale du temps de travail qui est fixée a 1607 heures, dans les
conditions rappelées ci-avant.

Les agents doivent donc accomplir 1 607 heures de travail effectif pour une année de travail a
temps complet.

Article 2 :

Il existe différentes organisations du temps de travail :
- Les cycles de travail hebdomadaire
- Les cycles de travail avec temps de travail annualisé
- Le systeme du forfait-jours

Article 3 : Les cycles de travail hebdomadaires ou pluri-hebdomadaires

3.1 Services concernés
- Le pdle direction
o Ladirection
Le service ressources humaines
o Le service affaires générales

o

- Le pdle ressources
o Leservice finances et achats publics
o Leservice urbanisme
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o Le service état civil
o Leservice accueil
- Le pole petite enfance
o L’établissement d’accueil du jeune enfant
o Lerelais petite enfance
- Lapolice municipale
- Le CCAS

3.2 Modalités
Il existe deux types de cycle de travail :
- Le cycle de travail est dit hebdomadaire lorsque les horaires de travail sont organisés a
I'identique d'une semaine sur l'autre tout au long de 1'année
- Le cycle de travail est dit pluri-hebdomadaire lorsque les horaires de travail sont
organisés sur plusieurs semaines qui vont se répéter tout au long de I'année.

Article 4 : Les cycles de travail avec temps de travail annualisé

4.1 Services concernés
- Lepdle cadre de vie :
o Leservice batiment
o Le service espace vert et sportif
o Le service maintenance et hygiéne des locaux
- Le pdle éducation, enfance et jeunesse
o Les écoles maternelles
o Les restaurations collectives
- Le pdle culture, communication, événementiel et vie associative
o Service culture
o Service communication
o Service bibliotheque
- Le pdle ressources
o Leservice accueil (agent a temps non complet)
- Le CCAS
o Leservice accueil (agent a temps non complet)

4.2 Modalités
Le cycle de travail est annualisé lorsque les périodes de travail et de repos sont organisées sur
I'ensemble de I'année civile.
Ce cycle permet de condenser le temps de travail de 1'agent sur les périodes ou le besoin est plus
intense. Il permet également de lisser la rémunération, quel que soit le temps de travail effectué
chaque mois.

Article 5 : Le systeme forfait-jours

5.1 Agents concernés
L’article 10 du décret 2000-815 du 25 aofit 2000 prévoit le systéme du Forfait-jours qui est un
régime de travail spécifique a deux catégories d’agents :
— Les agents chargés de fonction d’encadrement
— Les agents ayant des fonctions de conception et comportant une large autonomie dans
I'organisation de leur travail ou soumis a de fréquents déplacements de longue durée.
Ces agents peuvent bénéficier a leur demande et aprées validation de la direction d'un régime
forfait-jours.
Le systeme forfait-jours s’applique automatiquement aux agents de catégorie A chargés de
fonctions d’encadrement et/ou ayant des fonctions de conception et comportant une large
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5.2 Fonctionnement
L’application du systéme du forfait-jours permet de comptabiliser la durée du travail du cadre en
nombre de jours travaillés dans I'année et non en heures.

Ce régime particulier se traduit donc par la détermination d’'un nombre de jours travaillés dans
I'année et I'attribution d’'une compensation sous forme de jours supplémentaires de réduction du
temps de travail.

Les agents concernés par ce systéme ne pourront donc pas générer d’heures supplémentaires
susceptibles d’étre indemnisées ou récupérées. Le décompte du temps de travail s’effectue alors
en journées ou demi-journées.

5.3 Modalités
Les agents doivent effectuer 206 jours de travail par an (sans décompte des jours fractionnés),
sans prise en compte du nombre quotidien d’heures réalisées mais dans le respect des garanties
minimales prévues par la réglementation en vigueur.

Nombre de jours de I'année 365 jours
Nombre de jours non travaillés :
- Repos hebdomadaires : 104 jours (52x2)
- Congés annuels : 25 jours (5x5)
- Jours fériés : 8 jours (forfait)
- RTT 23 jours
- Total 160 jours
Nombre de jours travaillés (365-160) =
205 jours travaillés
+ Journée de solidarité 1 jour + 1 jour solidarité
TOTAL de jours de travail dans .
) , 206 jours
I'année
Article 6

Dans le respect de la durée 1égale de temps de travail, le temps de travail des poles sont organisés
comme suit :

1. Le pdle direction
o Ladirection
o Le service ressources humaines

o Le service affaires générales
Bornes horaires Bornes Modalités de
Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du
. . repos et de pause
service service
Cycle de travail a 39h avec 23 RTT 8h00 - 18h00 Du lundi au vendredi | Pause méridienne
min de 45 min

2. Le pdle ressources

o Le service finances et achats publics
o Le service urbanisme

o Le service état civil
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Bornes horaires Bornes Modalités de
Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du
. . repos et de pause
service service
Cycle de travail a 39h avec 23 RTT 8h00 - 18h00 Du lundi au vendredi | Pause méridienne

min de 45 min

o Le service accueil

Bornes horaires Bornes Modalités de
Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du
. . repos et de pause
service service
Cycle de travail a 37h30 avec 15 8h30 - 17h30 Du lundi au vendredi | Pause méridienne
RTT de 1h30
Cycle de travail a 39h avec 23 RTT | 8h30 -17h30 Du lundi au vendredi | Pause méridienne

de 1h30

Les agents affectés sur le service accueil devront choisir un des deux cycles de travail et informer
leur responsable par écrit au plus tard le 30 novembre de chaque année pour I'année suivante.

3. Le pole petite enfance

o L’établissement d’accueil du jeune enfant

Bornes horaires Bornes Modalités de
Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du
. . repos et de pause
service service
Direction adjointe
Cycle de travail a 36h avec 6 RTT 7h - 18h30 Du lundi au vendredi | Pause méridienne
de 30 min
Sections
Cycle de travail a 36h avec 6 RTT 7h - 18h30 Du lundi au vendredi | Pause méridienne
de 30 min
Restauration
Cycle de travail a 36h avec 6 RTT 7h - 15h Du lundi au vendredi | Pause méridienne
de 30 min
Maintenance et hygieéne des locaux
Cycle de travail a 36h avec 6 RTT 7h00 - 19h00 Du lundi au vendredi | Pause méridienne
de 30 minutes
. .| Travail en demi-
7h00 - 19h00 Du lundi au vendredi

journée non
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Cycle de travail a temps non-
complet 17h30

concerné par le
temps de pause

o Lerelais petite enfance

Bornes horaires Bornes Modalités de
Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du
. . repos et de pause
service service
Cycle de travail a 36h avec 6 RTT 8h30 - 17h30 Du lundi au vendredi | Pause méridienne

min de 45 min

4. La police municipale

Bornes horaires Bornes Modalités de
Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du
. . repos et de pause
service service
Cycle de travail a 39h avec 23 RTT 8h00 - 16h00 Du lundi au vendredi | Journée continue :

sur deux semaines

11h00 - 19h00

20 minutes de
pause pour 6h de
travail consécutif
dés lors que I'agent
reste ala
disposition de
I'employeur

Ce temps de pause
est compris dans le
temps de travail

5. Le CCAS

Cycle de travail

Bornes horaires
quotidiennes du service

Bornes

service

hebdomadaires du

Modalités de
repos et de pause

Transport de personne

Cycle de travail a temps non-

complet 15h00 Jeudi

Lundi 9h-12h
Mercredi 9h-12h/14h-17h

14h-17h

Vendredi 9H-12h

sauf le mardi

Du lundi au vendredi

Travail en demi-
journée ou pause
méridienne de 2h

6. Le pole Cadre de vie
o Le service biatiment

o Le service espace vert et sportif

Cycle de travail

Bornes horaires
quotidiennes du
service

Bornes
hebdomadaires du
service

Modalités de
repos et de pause
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Cycle de travail avec temps de
travail annualisé (1607h pour un
agenta T()

Période de forte activité : Mars a
juin et de septembre a novembre :
32 semaines

Période de faible activité
Décembre a février et de juillet a
aout: 20 semaines

7h00 - 18h30

Du lundi au vendredi

Pause méridienne
de 1h30

o Leservice maintenance et hygiéne des locaux

Cycle de travail

Bornes horaires
quotidiennes du
service

Bornes
hebdomadaires du
service

Modalités de
repos et de pause

Entretien écoles

Cycle de travail avec temps de
travail annualisé (1607h pour un
agenta TC)

Période de forte activité : temps
scolaire - 36 semaines

Période de faible activité
vacances scolaires - 16 semaines

7h30 - 19h30

Du lundi au vendredi

Pause méridienne
de 1h30

Entretien centre culturel

Cycle de travail avec temps de
travail annualisé (1607h pour un
agenta TC)

Période de forte activité : temps
scolaire - 36 semaines

Période de faible activité
vacances scolaires — 16 semaines

8h00 - 20h00

Du lundi au vendredi

Pause méridienne
de 1h30

Entretien centre de loisirs

Cycle de travail avec temps de
travail annualisé (1607h pour un
agenta T()

Période de forte activité : temps
scolaire - 36 semaines

Période de faible activité
vacances scolaires — 16 semaines

9h00 - 21h00

Du lundi au vendredi

Pause méridienne
de 1h30
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Autres batiments communaux

Cycle de travail avec temps de 7h00 - 19h00
travail annualisé (1607h pour un

agenta TC)

Période de forte activité : temps
scolaire - 36 semaines

Période de faible activité
vacances scolaires - 16 semaines

Du lundi au vendredi

Pause méridienne
de 1h30

7. Le poéle éducation, enfance et jeunesse
o Les écoles maternelles

Bornes horaires Bornes o2
. .. . Modalités de
Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du
. . repos et de pause
service service
Cycle de travail avec temps de 7h30 - 19h30 Du lundi au vendredi | Journée continue :

travail annualisé (1607h pour un
agenta TC)

Période de forte activité : temps
scolaire - 36 semaines

Période de faible activité
vacances scolaires — 16 semaines

20 minutes de
pause pour 6h de
travail consécutif
des lors que 'agent
reste ala
disposition de
I'employeur

Ce temps de pause

est compris dans le
temps de travail

o Lesrestaurations collectives

Bornes horaires Bornes s
. . 1 . Modalités de
Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du
. . repos et de pause
service service
Coordinatrice restauration
Cycle de travail avec temps de 6h00 - 18h00 Du lundi au vendredi | Journée continue :

travail annualisé (1607h pour un
agenta TC)

Période de forte activité : temps
scolaire - 36 semaines

Période de faible activité
vacances scolaires - 16 semaines

20 minutes de
pause pour 6h de
travail consécutif
des lors que 'agent
reste ala
disposition de
I'employeur
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Ce temps de pause
est compris dans le
temps de travail

Agent de restauration et d’entretien

Cycle de travail avec temps de
travail annualisé (1607h pour un
agenta TC)

Période de forte activité : temps
scolaire - 36 semaines

Période de faible activité
vacances scolaires - 16 semaines

7h30 - 19h30

Du lundi au vendredi

Journée continue :
20 minutes de
pause pour 6h de
travail consécutif
des lors que 'agent
reste ala
disposition de
I'employeur

Ce temps de pause

est compris dans le
temps de travail

8. Le poéle culture, communication, événementiel et vie associative

o Service culture

o Service communication

o Service bibliotheque

Bornes horaires Bornes Modalités de
Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du
. . repos et de pause
service service
Cycle de travail avec temps de 8h30 - 19h30 Du lundi au samedi Pause méridienne

travail annualisé (1607h pour un
agenta T()

forte activité:
culturelles: 36

Période de
manifestations
semaines

Période de faible activité
fermeture de la structure ou pas de
manifestations : 16 semaines

de 1h00

9. Le pdle ressources

o Le service accueil (agent a temps non-complet)

Bornes horaires Bornes s
. . 1 . Modalités de
Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du
. . repos et de pause
service service
Cycle de travail avec temps de 8h30 -17h30 Du lundi au vendredi | Pause méridienne

travail annualisé (1607h pour un
agenta TC)

de 1h30
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Période de forte activité:
vacances scolaires : 16 semaines

Période de faible activité : temps
scolaire : 36 semaines

10.Le CCAS
o Leservice accueil (agent a temps non-complet)

Bornes horaires Bornes

Cycle de travail quotidiennes du hebdomadaires du Modalités de
. . repos et de pause
service service
Cycle de travail avec temps de 8h30 -17h30 Du lundi au vendredi | Pause méridienne
travail annualisé (1607h pour un de 1h30

agenta T()

Période de forte activité : temps
scolaire : 36 semaines

Période de faible activité
vacances scolaires : 16 semaines

Article 7 :

Mise en place des horaires variables dans les conditions suivantes :

Les horaires variables sont mis en place pour tous les services des poOles direction et du pole
ressources a I'exception du service accueil dans les conditions suivantes :

- Dans le respect des garanties minimales du temps de travail : une amplitude journaliere
maximale de 12 heures de travail : de 8h00 a 18h00, et une durée quotidienne de travail
limitée a 10 heures.

- Deux plages fixes, avec présence obligatoire des agents : 9h30 a 12h et de 13h30 a 17h00.

- Trois plages variables : 8h00 a 9h30, de 12h a 13h30 et de 17h a 18h00.

- Une pause méridienne obligatoire minimum 45 minutes et de 1h30 maximum entre 12h
et 13h30.

Au cours des plages fixes, la totalité du personnel du service doit étre présent. Pendant, les plages
variables, I’agent a la liberté de choisir chaque jour ses heures d’arrivée et de départ.

Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a la
durée réglementaire.

Un dispositif de crédit/débit est instauré afin de permettre le report d’'un nombre limité a 12
heures de travail d'un mois sur l'autre.

Les horaires des agents sont enregistrés et controlés via un décompte déclaratif contr6lé par le
supérieur hiérarchique.

Les agents sont tenus de se soumettre au contrdle de la réalisation de leurs heur