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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE HAUTE GARONNE

VILLE DE SAINT-ALBAN

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
Date de la convocation : 9 avril 2026

Nombre de membres afférents au Conseil municipal : 29
Nombre de membres en exercice : 29
Nombre de membres présents : 28

L’an deux-mille-vingt-six, le mercredi 15 avril a 18h30, le Conseil municipal de cette Commune,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances,
sous la présidence de M. Yoan CABANNE.

Présents :

Raphaél VARELA — Fatma AISSA-ABDI — Estelle NEVEU — Alain VILLARS — Stéphanie NAUDY — Tanguy
VIGNEAU - Lucie FLORENS — Aline ARNAUD — Jean-Marie CAILLET — Dominique NOGUES - Patrick
BERNARD — Isabelle AUDOUY —Jean-Paul GRAS — Thierry FIEVET — Catherine SOULA — Myléne PIGOZZO
— Aurelia PONTAC — Abdelkader ZIANE — Kévin TERKI — Héléne ROBARDET — Alexandre GOURICHON —
Marléne FREITAS — Jean-Pierre AURY — Sarah THOMAS-MONCHY — Alexandra GARNIER — Emmanuel
PEZET — Stéphane ARMENGAUD

Absents : Joél LEFEBVRE

Procuration :
Joél LEVEBVRE a donné procuration a Fatma AISSA-ABDI

A été nommée secrétaire de séance Lucie FLORENS

31_2026 DESIGNATION DES DELEGUES AU SYNDICAT HERSAIN BOCAGE

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire indique que le Conseil municipal est appelé a désigner les délégués au Syndicat de
I’Hersain Bocage. Ce Syndicat assure la gestion de la base de loisirs de I'Hersain ainsi que de celle du
Bocage. Il regroupe les Communes de Aucamville, Castelginest, Fonbeauzard, Fenouillet, Lespinasse et
Saint-Alban. Trois délégués titulaires et deux délégués suppléants seront amenés a siéger.

Le Conseil municipal décide, a I'unanimité, de ne pas procéder par scrutin secret aux nominations des
délégués comme l'autorise I'article L5211-7 du CGCT.

Premier délégué :

RESULTATS

a. Nombre de votants : 29

b. Nombre de suffrages déclarés nuls : 0

c. Nombre de suffrages déclarés blancs : 0

d. Nombre de suffrages exprimés (=a-b-c):29




Y 4
2 SaINT £\

ALBAN

Majorité absolue : 15

Ville

o

Indiquer les nom et prénom des candidats

Nombre de suffrages
obtenus

Mr Raphaél VARELA

29

Deuxieme délégué :29

RESULTATS

a. Nombre de votants : 29

b. Nombre de suffrages déclarés nuls : 0

c. Nombre de suffrages déclarés blancs : 0

d. Nombre de suffrages exprimés (=a-b-c):29
e. Majorité absolue : 15

Indiquer les nom et prénom des candidats

Nombre de suffrages
obtenus

Mme Stéphanie NAUDY

29

Troisieme délégué :

RESULTATS

a. Nombre de votants : 29

b. Nombre de suffrages déclarés nuls : 0

c. Nombre de suffrages déclarés blancs : 0

d. Nombre de suffrages exprimés (=a-b-c): 29
e. Majorité absolue : 15

Indiquer les nom et prénom des candidats

Nombre de suffrages
obtenus

Mr Abdelkader ZIANE

29

Premier suppléant :

RESULTATS

a. Nombre de votants : 29

b. Nombre de suffrages déclarés nuls : 0

c. Nombre de suffrages déclarés blancs : 0

d. Nombre de suffrages exprimés (=a-b-c):29
e. Majorité absolue : 15

Indiquer les nom et prénom des candidats

Nombre de suffrages
obtenus

Mme Dominique NOGUES

29

Deuxiéme suppléant :

RESULTATS

a. Nombre de votants : 29

b. Nombre de suffrages déclarés nuls : 0

c. Nombre de suffrages déclarés blancs : 0

d. Nombre de suffrages exprimés (=a-b-c):29
e. Majorité absolue : 15
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Indiquer les nom et prénom des candidats

Ville de

Nombre de suffrages
obtenus

Mr Jean-Pierre AURY 29

Les 3 délégués titulaires et les 2 délégués suppléants élus a I'unanimité par le Conseil municipal pour
siéger au Syndicat de I'Hersain Bocage sont :

- Titulaires : Mr Raphaél VARELA, Mme Stéphanie NAUDY et Mr Abdelkader ZIANE

- Suppléants : Mme Dominique NOGUES et Mr Jean-Pierre AURY

32_2026 DESIGNATION D’UN REPRESENTANT AUPRES DE LA SPL RIN ZFIL

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire indique que la Société Publique Locale Zefil a vu le jour en 2013, suite a la volonté
de se doter d’un réseau d’infrastructures numériques. Toulouse Métropole, a travers son satellite Zefil,
aménage numériquement son territoire pour privilégier I'implantation des entreprises privées et
publiques et d’assurer la pérennité de leur développement.

Lors de la séance du 15 décembre 2022, le Conseil municipal a acté a I'unanimité I'entrée de la
Commune au capital social de la SPL RIN.

L’article 14 des statuts de la SPL stipule : « Le mandat des représentants des collectivités territoriales
prend fin avec celui de I'assemblée qui les a désignés. Toutefois, en cas de démission ou de dissolution
de I'assemblée délibérante, ou en cas de fin légale du mandat de I'assemblée, le mandat des
représentants des collectivités territoriales au conseil d’administration est prorogé jusqu’a la
désignation de leurs remplagants par la nouvelle assemblée, leurs pouvoirs se limitant a de la gestion
des affaires courantes. »

Le conseil d’administration de la SPL étant légalement limité a 18 membres, chaque actionnaire ne
peut pas y étre représenté. Les 31 communes détenant une part réduite de capital social sont donc
réunies en une instance : ’Assemblée Spéciale.

L’Assemblée Spéciale représente les actionnaires ayant une petite part de capital et les associe au
processus décisionnel : elle les informe des points qui seront abordés en conseil d’administration pour
recueillir leurs avis et faire remonter leurs souhaits ou interrogations.

L’Assemblée Spéciale garantit le contréle analogue des actionnaires ayant une seule action sur la SPL
RIN. Elle se réunit aussi souvent que nécessaire mais au moins avant chaque conseil d’administration.

En application des articles L. 1524-5 alinéa 3 et R. 1524-2 du Code général des collectivités territoriales
précité, I'Assemblée Spéciale élira en son sein 2 représentants communs qui siégeront au conseil
d’Administration.

Il est donc proposé au Conseil municipal de désigner un représentant au sein de I'assemblée spéciale
de la SPL RIN ZEFIL.

Le Conseil Municipal, oui I'exposé Monsieur le Maire et aprés en avoir largement délibérg,

DECIDE a 'unanimité de désigner Monsieur Jean-Marie CAILLET en tant que représentant de
la commune au sein de 'assemblée spéciale de la SPL RIN ZEFIL.
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33_2026 RENOUVELLEMENT DE LA COMMISSION COMMUNALE DES IMPOTS DIRECTS (CCID)

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire indique que conformément au 1 de I'article 1650 du code général des imp6ts (CGl),
une commission communale des imp06ts directs (CCID) doit étre instituée dans chague commune. Cette
commission est composée :
- Du maire ou d’un adjoint délégué, président de la commission ;
- De 8 commissaires titulaires et 8 commissaires suppléants si la population de la commune est
supérieure a 2 000 habitants.

La durée du mandat des membres de la commission est la méme que celle du mandat du conseil
municipal.

Cette commission tient une place centrale dans la fiscalité directe locale :

- Elle dresse, avec le représentant de I'administration, la liste des locaux de référence pour
déterminer la valeur locative des biens affectés a I'habitation ou servant a I'exercice d'une
activité salariée a domicile, détermine leur surface pondérée et établit les tarifs d’évaluation
correspondants (article 1503 du CGl),

- Elle participe a I'évaluation des propriétés baties (article 1505 du CGl),

- Elle participe a I'élaboration des tarifs d’évaluation des propriétés non baties, formule des avis
sur des réclamations portant sur une question de fait relative a la taxe d’habitation et la taxe
d’enlévement des ordures ménageres (article R. 198-3 du livre des procédures fiscales).

Son réle est consultatif. En cas de désaccord entre 'administration et la commission ou lorsque celle-
ci refuse de préter son concours, les évaluations sont arrétées par I'administration fiscale.

La désignation des commissaires doit étre effectuée par le directeur régional/départemental des
finances publiques dans un délai de 2 mois a compter de l'installation de I'organe délibérant de la
commune. Elle est réalisée a partir d’'une liste de contribuables, en nombre double, proposée sur
délibération du Conseil municipal (soit 32 personnes pour notre commune).

Conformément au 3*™ alinéa du 1 de Iarticle 1650 du code général des impdts (CGl), les commissaires
doivent remplis les conditions suivantes :

- Etre 4gés de 18 ans au moins,

- Etre de nationalité francaise ou ressortissant d’un Etat membre de I'Union Européenne,

- Jouir de leurs droits civils,

- Etre inscrits aux réles des impositions directes locales dans la commune (taxe fonciére, taxe

d’habitation sur les résidences secondaires ou cotisation fonciére des entreprises),
- Etre familiarisés avec les circonstances locales,
- Posséder des connaissances suffisantes pour I'exécution des travaux confiés a la commission.

Il est donc proposé au Conseil municipal de déposer une liste de 32 personnes pouvant siéger au sein
de la communale des imp6ts directs.

- Boubakri Mongi

- Chassant Pascal

- Fievet Thierry

- Arnaud Christian

- Audebert Carole

- Audiau Christian

- AuryJean- Pierre

- Barhoumi Nasser
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- Bourdon Sylvie

- BreanlJacques

- Chaumeton Claude
- Gaston Frangoise

- Massuyes Michel

- Maurand Didier

- Micouleau Christian
- Garcia Eric

- Monteil Jean-Paul
- Nguyen Thi-Nhan Martine
- Pezet Gilles

- Polato Josephina

- Quantinet Lisiane

- Rossel Genevieve

- Rous Danielle

- Seuma Vidal Rémi
- Soula René

- Stramare Patrice

- Terki Kevin

- Thomas Jean-Louis
- Toffanin Michel

- Verge Cédric

- Villars Alain

- Pigozzo Myléne

Ville

Le Conseil Municipal, oui I'exposé Monsieur le Maire et apres en avoir largement délibéré,

DECIDE a 'unanimité de déposer la liste susmentionnée de 32 personnes pouvant siéger au
sein de la communale des impbts directs

34_2026 ORGANISATION DES RYTHMES SCOLAIRES J

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire rappelle que par délibération n°94_2025 du 8 décembre 2025, le Conseil municipal
a décidé de maintenir 'organisation des rythmes scolaires sur une semaine de 4 jours et demi (lundi,
mardi, jeudi, vendredi et mercredi matin) pour les écoles publiques de la commune, a compter de la
rentrée scolaire 2026/2027.

Dans un courrier en date du 26 février 2026, Monsieur le Directeur académique des services
départementaux de I'Education nationale de la Haute-Garonne (DASEN) rappelle le cadre
réglementaire applicable a 'organisation du temps scolaire (article D.52111 du Code de I’Education)
et sollicite de la commune la précision des horaires d’enseignement pour la rentrée 2026/2027, afin
de pouvoir arréter définitivement I'organisation de la semaine scolaire des écoles de la commune.

Il est précisé que cette demande ne remet pas en cause le choix du maintien des 4,5 jours, déja acté
par le Conseil municipal, mais vise uniquement a confirmer les horaires hebdomadaires

d’enseignement applicables aux écoles publiques.

Il est proposé de maintenir a I'identique les horaires actuellement en vigueur, a savoir :
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- - Lundi, mardi et jeudi :

9h00 — 12h00 et 14h00 — 16h30
- - Mercredi:

9h00 — 12h00
- -Vendredi:

9h00 — 12h00 et 13h55 — 15h25

Ces horaires concernent les deux écoles publiques de la commune et permettent d’assurer la
répartition réglementaire des 24 heures d’enseignement hebdomadaires, dans le respect de
I'organisation actuellement en place.

Le Conseil Municipal, oui I'exposé Monsieur le Maire et aprées en avoir largement délibéré,

DECIDE a I'unanimité de maintenir a I'identique les horaires actuellement en vigueur, a savoir :
- Lundi, mardi et jeudi :
9h00 - 12h00 et 14h00 — 16h30
- Mercredi:
9h00 — 12h00
- Vendredi:
9h00 —12h00 et 13h55 —15h25

35_2026 CREATION DU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Rapporteur : Monsieur le Maire

Monsieur le Maire explique que les comités sociaux territoriaux sont chargés de I'examen des
questions collectives de travail ainsi que des conditions de travail.

Conformément a l'article L. 251-5 du Code général de la fonction publique, les collectivités territoriales
employant au moins 50 agents sont dotées d’un comité social territorial. En dega de ce seuil, les
collectivités territoriales et établissements publics relévent du ressort du comité social territorial placé
aupres du Centre de gestion.

Au 1ler janvier 2026, les effectifs de fonctionnaires titulaires, fonctionnaires stagiaires, agents
contractuels de droit public et agents contractuels de droit privé, comptabilisés dans le respect des
conditions prévues par les articles R. 211-29 a R. 211-31 et R. 252-35 du Code général de la fonction
publique est de : 87 agents, soit :

- 19 hommes, soit 21.84 % des effectifs recensés,

- 68 femmes, soit 78.16 % des effectifs recensés.

Il convient ainsi d’obligatoirement mettre en place un comité social territorial.

Par ailleurs, selon I'effectif des agents relevant du comité social territorial, le nombre de représentants
titulaires du personnel est fixé dans les limites suivantes :
- Lorsque l'effectif est supérieur ou égal a cinquante et inférieur a deux cents : trois a cing
représentants
- Lorsque l'effectif est supérieur ou égal a deux cents et inférieur a mille : quatre a six
représentants
- Lorsque l'effectif est supérieur ou égal a mille et inférieur a deux mille : cing a huit
représentants
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- Lorsque I'effectif est supérieur ou égal a deux mille : sept a quinze représentants.

Ville de

Ce nombre doit étre fixé par délibération pour la durée du mandat du comité au moment de sa
création, et actualisé avant chaque élection.

Enfin, il convient également de se prononcer sur :

- Le maintien ou non du paritarisme ;

- Le recueil ou I'absence de recueil, de l'avis du college des représentants des collectivités
territoriales : c’est-a-dire que I'avis du comité social territorial sera rendu, le cas échéant, aprés
avoir recueilli 'avis d’une part du collége des représentants de la collectivité (élus du Conseil
municipal) et d’autre part, I'avis du collége des représentants du personnel. Chaque collége
émet son avis a la majorité de ses membres présents ayant voix délibérative.

La consultation des organisations syndicales a eu lieu le 10 avril 2026 soit au moins six mois avant la
date du scrutin, qui aura lieu le 10 décembre 2026.

Il est donc proposé au Conseil municipal :

- De créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le Code général de la
fonction publique.

- De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le nombre de
représentants suppléants) a 3 représentants.

- De maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre de représentants de la collectivité
égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants. Ce nombre est ainsi fixé a
3 représentants pour les représentants titulaires de la collectivité (et en nombre égal le
nombre de suppléants.

- De recueillir I'avis du collége des représentants des collectivités territoriales.

- De transmettre la présente délibération a Madame la Présidente de Centre de gestion de la
fonction publique territoriale de la Haute-Garonne.

Monsieur Aury demande si le comité social territorial est maintenu, ou s’il ne se réunira pas jusqu’en
décembre.

Monsieur le Maire confirme que le comité social territorial est maintenu. Seuls les membres du college
élus collectivité changent ; ils seront nommés par voix d’arrété.

Le Conseil Municipal, oui I'exposé Monsieur le Maire et apres en avoir largement délibéré,

DECIDE a 'unanimité de créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le
Code général de la fonction publique

DECIDE a unanimité de fixer le nombre de représentants titulaires du personnel (et en
nombre égal le nombre de représentants suppléants) a 3 représentants.

APPROUVE a l'unanimité le maintien du paritarisme numérique en fixant un nombre de
représentants de la collectivité égal a celui des représentants du personnel titulaires et suppléants. Ce
nombre est ainsi fixé a 3 représentants pour les représentants titulaires de la collectivité et en nombre
égal le nombre de suppléants.

DECIDE 3 lunanimité de recueillir 'avis du colléege des représentants des collectivités
territoriales.
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DECIDE a I'unanimité de transmettre la présente délibération a Madame la Présidente de
Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Haute-Garonne

Ville de

M. Pezet souhaite intervenir en tant qu’élu, mais aussi en tant que parent d’éléve, et formuler une
remarque concernant la consultation qui a été adressée récemment aux parents au sujet de la
régulation thermique dans les écoles.

« Jai été surpris de découvrir cette consultation, dans la mesure ou ce sujet n’a pas, a ma
connaissance, été évoqué en conseil municipal/commission ni présenté aux élus, et en particulier a
notre équipe. Il me semble important que ce type de réflexion structurante fasse d’abord I'objet d’'un
échange entre élus, afin de partager les éléments de contexte et les orientations envisagées.

Par ailleurs, la consultation apparait, a ce stade, quelque peu prématurée. Des choix comme ceux
proposés — brasseurs d’air ou climatisation — supposent au préalable des études de faisabilité, une
évaluation des co(ts d’investissement et de fonctionnement, ainsi qu’une réflexion sur la pertinence
technique et énergétique au regard de I'état des batiments, dont certains sont anciens et peu isolés.

Dans ce cadre, proposer directement ce choix aux parents peut introduire un biais compréhensible :
pour un parent qui ne dispose pas de ces éléments techniques ou financiers, la solution de
climatisation apparaitra naturellement comme la plus attractive, méme si elle n’est pas forcément la
plus adaptée ou la plus soutenable pour la collectivité.

Mon propos n’est évidemment pas de remettre en cause la nécessité d’améliorer le confort thermique
dans les écoles — c’est un enjeu réel et légitime — mais plutot de souligner I'importance de la méthode
et de la concertation en amont.

Je souhaitais simplement porter ce point a la connaissance du conseil, afin de montrer que

notre équipe reste attentive a ces sujets et attachée a une démarche collective, éclairée et
cohérente. »

Monsieur le Maire remercie Monsieur Pezet pour son intervention.

M. Aury indique que le Conseil municipal se réunit la semaine prochaine pour le vote du budget et
demande s’il y aura une commission finances d’ici la.

Monsieur le Maire répond par la négative.

L'ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 18h40.

Le Maire La secrétaire de séance

Yoan CABANNE Lucie FLORENS



